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 پيام رئيس دانشگاه و رئيس جشنواره

بسم ا... الرّحمن الرّحیم

جشنواره ابن سینا رویدادی است که به لطف وجود اساتید برجسته، دانشجویان ممتاز و کارکنان ارزشمند، 
امسال برای بیست و دومین دوره برگزار می گردد.

دانشگاه تهران با سابقه ای به قدمت بیش از 170 سال از دارالفنون پایه ریزی شده و در سال 1313 با ایجاد 
اولین دانشگاه ایران، به عنوان نمادی از آموزش عالی در علوم پزشیک کشور مطرح است. 

جشنواره ابن سینا فرصتی مغتنم برای تقدیر از فعالیت های ممتاز آموزشی، دستاوردهای ارزشمند پژوهشی 
با تأیکد بر مسؤولیت پذیری و تعهد حرفه ای است؛ در عین حال،  و فناوری و خدمات ویژه حوزه سلامت 
گستردگی دانشگاه علوم پزشیک تهران و تعدد اعضای توانمند و فرهیخته هیأت علمی، مانعی برای تقدیری 

درخور همه افراد شایسته است. 
جشنواره بیست و دوم به عنوان نمادی از اهمیت و احترام به جایگاه والای آموزش، پژوهش و خدمات ویژه 

و به پاس تلاش تمام اعضای دانشگاه برای اعتلای روزافزون آن، برگزار می گردد.
ضمن آرزوی موفقیت برای کلیه همکاران در دانشگاه علوم پزشیک تهران، قدردانی خود را از تمامی دست 

اندرکاران برگزاری بیست و دومین دوره جشنواره اعلام می دارم.
از ایزد یکتا خواستار سربلندی و افتخار آفرینی دانشگاه در ارتقای آموزش، توسعه پژوهش و ارائه خدمات 

بهداشتی و درمانی شایسته به هم میهنان شریف و توفیق خدمت برای خود و همکارانم هستم.

                                                                                 
                                                                                          

دکتر حسین قناعتی 
 رئيس دانشگاه
بهمن 1401
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پیام معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه، دبير جشنواره و کمیته پژوهش

باسمه تعالي

جایـگاه ویـژه پژوهـش در دانشـگاه علـوم پزشـیک و خدمـات بهداشـتی، درمانی تهران بر کسـی پوشـیده 
نیسـت. کسـب افتخـارات و رتبـه هـای برتر در ارزشـیابی هـای وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـیک و 
جشـنواره هـای پژوهشـی، حاکـی از دغدغه منـدی مجموعه دانشـگاه و تلاش برای توسـعه پایـدار و متوازن 

در ایـن حوزه اسـت.
 پاسخ گویی اجتماعی نظام پژوهش با پرداختن به اثرات فراآکادمیک مطالعات و فناوری ها و رویکرد متفاوت 
به محصول پژوهش و نقش آن در تصمیم گیری های سیاستی، فرایندهای بهداشتی و کاربردی سازی آن برای 
ارائه دهندگان و دریافت کنندگان خدمت به منظور توسعه سلامت همگانی، از شاخص ترین تفاوت هایی است 

که در فاصله جشنواره قبلی و فعلی در دستورکار معاونت تحقیقات و فناوری قرار گرفته است.
بیسـت و دومیـن جشـنواره ابن سـینا در حالی برگزاری می شـود که کلیـه اعضای حقیقـی و حقوقی هیأت 
داوران، بـا همـت والا و دقـت فـراوان، تلاش خود را بـرای داوری منصفانـه، به کار گرفته اند. امید اسـت این 
رویـداد بـه اعتال و شـکوفایی هـر چه بیشـتر انگیـزه اعضـای گرانقدر هیـأت علمـی، دانشـجویان و کارکنان 

ارجمنـد بـه ویژه در حـوزه پژوهش، یاری رسـاند.
در پایـان، بـه عنـوان دبیـر جشـنواره از همکارانـم در کمیتـه هـای  تخصصی، دسـت انـدرکاران اجرایی و 
روابـط عمومـی دانشـگاه علوم پزشـیک تهران کـه از ابتدای فرآینـد تا زمان برگـزاری آن اهتمـام ورزیده اند، 

نمایم. مـی  قدردانی 

                                                                                             دكتر اکبر فتوحی
                                                                                    معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه
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پیام معاون آموزشی دانشگاه و دبیر کمیته آموزش  

باسمه تعالي

قال رسول الله صلی الله علیه و آله و سلم: إن مثل علماء فی الارض کمثل النجّوم فی السّماء یهتدی بها فی 
الظلمّات البرّ و البحر، فإذا انطمست اوشک إن تضّل الهداه* 

دانشگاه علوم پزشیک تهران به عنوان قدیمی ترین و برجسته ترین دانشگاه علوم پزشیک کشور، ارتقاء و نوآوری 
در آموزش را سرلوحه اهداف خود قرار داده و برای گام برداشتن در این مسیر و رسیدن به این مهم، از یاری اساتید 
ممتاز و متعهد دانشگاه بهره می گیرد تا همچون همیشه به عنوان دانشگاهی پیشرو و نماد آموزش عالی کشور در 

حوزه علوم پزشیک معرفی گردد.
بخش آموزشی جشنواره ابن سینا، میعادگاه حضور فعالان عرصه آموزش و البته فرصتی مغتنم برای دانشگاه 
بوده تا قدردان تلاش  این عزیزان باشد. اگرچه هيچ كي از ملاك‌هاي بيروني توان ارزش‌گذاري واقعي در امر 
آموزش را ندارند، اما يكي از وظايف دانشگاه فراهم آوردن بستري مناسب براي ارج نهادن تلاش آموزش‌دهندگانی 

است كه با همت خود امكان رشد و تعالي فعاليت‌هاي آموزشي را فراهم مي‌سازند.
در پایان، ضمن تبریک به برگزیدگان بیست و دومین جشنواره ابن سینا، از همکاری کلیه دانشکده ها و همچنین  
اعضای محترم هیأت علمی که با معرفی اساتید برجسته حوزه آموزش به منظور شرکت در این جشنواره به آن 
رونق خاصی بخشیدند و داوران ارجمندی که با قبول مسؤولیت خطیر داوری دبیرخانه بخش آموزش جشنواره 
را یاری کردند و نیز از تلاش های همکاران مرکز مطالعات و توسعه ی آموزش علوم پزشیک دانشگاه به عنوان 

دبیرخانه بخش آموزش جشنواره تشکر و قدردانی می نمایم.
                                                                                                                                                      

                                                                                             دکتر سید فرشاد علامه 
                                                                                           معاون آموزشي دانشگاه 

                                                                                     

*مثل عالمان و معلمان در زمین مثل ستارگان در آسمان است که مردم در تارییک های خشیک و دریا به کمک آنها راه خود 

را پیدا می کنند. هرگاه این ستارگان خاموش شوند، گمراهی ره یافتگان فرا می رسد )بحارالانوار، مجلسی، جلد2، صفحه24(.
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پیام معاون درمان دانشگاه و  دبیر کمیته ارائه خدمات ویژه
 در سایر حوزه های فعالیت دانشگاه 

باسمه تعالي

درمان بیماران به عنوان سخت ترین وظیفه انسانی یک پزشک، شایسته تقدیس است. پزشکان زحمات و 
فشارهای روانی فراوانی در این مسیر متحمل می شوند؛ زحماتی که با هیچ مطاعی قابل جبران نیست.

ابن سینا، به عنوان پزشیک نمونه و دلسوز در درمان بیماران، پیشتاز و دارای همت والا بوده اند. در این راستا 
بر آن شدیم که در این جشنواره، پزشکانی که قدم در راه ابن سینا گذاشته و خدمات برجسته ای در درمان 

بیماران ارائه کرده اند را مورد تقدیر قرار دهیم.

                                                                                 دکتر سعید ناطقی            
                                                                                 معاون درمان دانشگاه
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معیـارهای ارزشیـابی 
در بخش های مختلف

بیست و دومين
جشنواره ابن سينا
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معیارهای ارزشیابی در بخش "پژوهش" بیست ودومين جشنواره ابن سينا

1( پژوهشگر برگزیده )برای فعالیت علمی طی 5 سال گذشته(

2( پژوهشگر جوان برگزیده )در طول زمان فعاليت علمي(

3( مقاله برگزیده )طی 3 سال گذشته(

۴( كتاب تألیفی برگزیده ) تاليف طی3 سال گذشته(

۵( فناور برگزیده

شرايط پذيرش: متقاضي، عضو هيأت علمي دانشگاه باشد.
دانشكده،  فناوری، معرفي توسط  نمودن توسط معاونت تحقیقات و  كانديد شدن، کاندید  روش شرکت: 

معرفي توسط مركز تحقيقاتي
مالك هاي ارزشـيابي: تعــداد مقـالات معتبر بــالاتر، تعـداد Citation بالاتر، شـاخص H محقــق 

)در طي 5 سـال گذشـته(

شرايط پذيرش: متقاضي، عضو هيأت علمي دانشگاه باشد، سن متقاضي كمتر از 40 سال باشد.
دانشكده،  توسط  معرفي  فناوری،  و  تحقیقات  معاونت  توسط  نمودن  شدن،کاندید  كانديد  روش شرکت: 

معرفي توسط مركز تحقيقاتي
ملاك هاي ارزشيابي: تعداد مقالات معتبر بالاتر در طول مدت فعاليت علمی، تعداد Citation بالاتر در 

طول فعاليت علمي، شاخص H محقق

شرايط پذيرش: تقاضاي يكي از نويسندگان مقاله )به عنوان نويسنده ي اول يا مسؤول(، درج نام دانشگاه 
علوم پزشیک تهران در محل چاپ مقاله

روش شرکت: كانديد شدن،کاندید نمودن توسط معاونت تحقیقات و فناوری، معرفي توسط دانشكده، معرفي 
توسط مركز تحقيقاتي، اعلام گزارش واحد علم سنجي )مبني برچاپ در مجله سرآمد يا Citation بيشتر( 

 Web of Sciences بـالایی را در نمـایه نـامه IF ملاك هاي ارزشيابي: انتشار مقـاله در مجلـه ای کـه
دارد، تعداد ارجاع به مقاله در نمایه نامه Scopus، پرداختن به موضوعات مهم کشوری 

شرايط پذيرش: متقاضي، عضو دانشگاه باشد.
روش شرکت: کاندید نمودن توسط معاونت تحقیقات و فناوری، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي
ملاك هاي ارزشيابي: اعتبار ناشر )داخلي/ بين المللي(، برجسته بودن نقش فرد متقاضي در تأليف کتاب، 
داشتن مقالات و تحقيقات مرتبط در زمينه كتاب تأليفي، انتشارات دانشگاه )ميزان مفيد بودن كتاب، تازه بودن 

مطالب، فهرست نويسي مناسب، واژه نامه، حجم كتاب، عناوين فصول و سطح علمي كتاب(

شرايط پذيرش: متقاضي، عضو هیأت علمی دانشگاه باشد.
روش شرکت: کاندید شدن،کاندید نمودن توسط معاونت تحقیقات و فناوری، ارسال مدارک و تأیید مدیریت 

توسعه فناوری و ارتباط با صنعت دانشگاه 
ملاك هاي ارزشيابي: دارا بودن حداقل 5 پتنت داخلی )با مشارکت حداقل 30 درصدی( یا حداقل 2 پتنت 
خارجی )با مشارکت 20 درصدی(، یا دارا بودن سهام در یک شرکت )حداقل سهم 20 درصدی(، یا فروش دانش 

فنی با حداقل 100 میلیون تومان
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معیارهای ارزشیابی در بخش "آموزش" بیست و دومين جشنواره ابن سينا

۱( آموزشگر برگزیده
تعریف: 

جايزه سرآمدی آموزشي دانشگاه است و به اعضاي هیأت‌علمی كه داراي سابقه فعالیت‌های آموزشي به‌عنوان 
كي معلم برجسته هستند، اهدا م‌یشود.

گروه هدف: 
كليه اعضاي هیأت ‌علمی دانشگاه علوم پزشكي تهران

شرایط نامزد شدن:
دارا بودن هر دو شرط زیر:

• عضو هیأت ‌علمی شاغل در دانشگاه علوم پزشكي تهران
• حداقل 3 سال کار تمام ‌وقت به‌عنوان هیأت ‌علمی آموزشی

روند نامزد شدن:
از ییک از روش‌های زیر فرد م‌یتواند نامزد این جایزه شود:

• توسط خود فرد
• توسط همکاران
• توسط فراگیران

• توسط مسؤولین دانشکده و دانشگاه

شرایط و معیارهای انتخاب: 
• حداقل کمیت آموزشی: بيش از ميانگين امتیاز فعالیت گروه مربوطه طی سال گذشته بر اساس سيستم شعاع
• کيفيت فعاليت آموزشی: بر اساس ارزشیاب‌یهای به‌عمل‌آمده ازجمله نظرسنجی از فراگيران رده‌های مختلف

• اثربخش بودن فعاليت‌ها در محيط آموزش
• حسن شهرت در فعالیت‌های آموزشي در محل خدمت

و با جمع‌بندی دانشکده مربوطه
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۲( تلاش در عرصه توسعه آموزش پزشکی
تعريف: 

و  فعاليت‌ها  داراي  پزشكي،  علوم  آموزش  زمينه  در  كه  هیأت ‌علمی  اعضاي  از  يكي  به  که  است  جايزه‌ای 
نوآوري‌هاي چشمگير و اثرگذار است، اهدا مي‌شود.

گروه هدف:
كليه اعضاي هیأت ‌علمی دانشگاه علوم پزشكي تهران

شرایط نامزد شدن:
دارا بودن هر سه شرط زیر:

1. عضو هیأت ‌علمی شاغل در دانشگاه علوم پزشكي تهران
2. حداقل 3 سال کار تمام ‌وقت به‌عنوان هیأت ‌علمی آموزشی

3. داشتن فعاليت‌هاي بارز در زمینه توسعه آموزش علوم پزشكي از جمله:
a( انجام پژوهش در حوزه آموزش علوم پزشیک

b( انجام طرح‌های توسعه‌ای/ نوآورانه در حوزه آموزش علوم پزشیک
c( انتشارات علمي اعم از ترجمه و تألیف كتب در زمینه آموزش علوم پزشكي

d( انتشار مقالات در زمینه آموزش علوم پزشیک در مجلات معتبر
e( مشارکت در پایان‌نامه در زمینه آموزش علوم پزشیک به عنوان استاد راهنما یا مشاور

f( تدریس در کارگاه‌های آموزش علوم پزشیک
g( فعالیت در حوزه مدیریت و رهبری آموزش علوم پزشیک

h( همکاری در فعالیت‌های ارتقای یکفیت آموزشی در سطح گروه، دانشکده و دانشگاه
i( تهیه محصولات و وسایل کمک‌آموزشی در حوزه آموزش علوم پزشیک

روند نامزد شدن:
• توسط خود فرد
• توسط همکاران
• توسط فراگیران

• توسط مسؤولین دانشکده و دانشگاه

شرایط و معيارهای انتخاب:
• ارائه شواهدی دال بر یکفیت مطلوب آموزش

• شهرت به فعالیت در حوزه توسعه آموزش علوم پزشیک در دانشگاه یا کشور
• تأثیرگذار بودن فعالیت‌های توسعه آموزشی فوق‌الذکر در دانشگاه 
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3( پیشکسوت برگزیده
تعريف: 

به استادان پيشكسوت دانشگاه به پاس قدرداني از زحمات طولاني مدت و ايجاد انگيزه در ساير اعضاي هيأت 
علمي، اهدا مي شود.

گروه هدف:
كليه اعضاي هیأت‌ علمی دانشگاه علوم پزشكي تهران

شرایط نامزد شدن:
دارا بودن هر سه شرط زیر:

     الف- عضو هيأت علمي شاغل در دانشگاه علوم پزشیک تهران
     ب- دارا بودن حداقل 25 سال سابقه فعالیت آموزشی به عنوان هیأت علمی

     ج- حداقل مرتبه دانشیاری

روند نامزد شدن:
از ییک از روش‌های زیر فرد م‌یتواند نامزد این جایزه شود:

• توسط خود فرد
• توسط همکاران
• توسط فراگیران

• توسط مسؤولین دانشکده و دانشگاه

شرایط و معيارهای انتخاب:
• یکفیت و کميت مطلوب فعاليت هاي آموزشي با توجه بـه ارزشيابی های به عمل آمده و بـا جمع بندی 

• داشتن حسن شهرت در فعالیت های آموزشی محل خدمت 
• شنـاخته شدن بـه عنـوان الگـوی رفتـاری )Role model( در حـوزه آموزش توسط دانشجویـان و 

• تأثيرگذار بودن فعالیت های آموزشی در سطح دانشگـاهی )ارائه شواهد مبنی بر اثـربخشی مداخلات در

دانشکده مربوطه

سایر اساتید

حل مشکلات آموزشی دانشگاه(
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معيارهاي ارزشیابی در بخش "خدمات ویژه" 
بیست ودومين جشنواره ابن سينا



شرایط پذیرش: فرد يا واحد متقاضي، عضو دانشگاه علوم پزشیک تهران باشد.

روش شرکت:
• درخواست توسط خود فرد 

• گزارش توسط همکاران
• گزارش توسط رئیس بیمارستان یا شبکه ها

• گزارش توسط ییک از معاونت های توسعه، درمان و بهداشت 
• گزارش توسط مسؤولین دانشکده و دانشگاه

ملاک های ارزشیابی: 
• انجام خدمت ویژه در حوزه های بهداشت، درمان و مدیریت

• انجام خدمت بدیع که سبب بهبود یکفیت خدمات بهداشتی و درمانی شده باشد.
• نوآوری موفق در روش های مدیریتی

• فعالیت های متعدد موفق مدیریتی
• ایجاد تحول مدیریتی مؤثر در محل خدمت

• حسن شهرت در اخلاق پزشكي و رفتار حرفه ای برای مدت قابل توجه

جوايز بیست و دومين جشنواره ابن سينا

جوایـز برگزیـدگان تمامـی محورهـا در بخـش پژوهـش، آمـوزش و خدمات 
ویـژه شـامل تقدیرنامـه، تندیس یادبود جشـنواره ابن سـینا، پایه تشـویقی و 

جایزه نقـدی خواهـد بود.

خدمــات و فعالیــت هــای ویــژه و الگــوی رفتــاری اخــاق، تعهــد حرفــه ای 
و مســؤولیت اجتماعــی در دانشــگاه
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 فهرست برگزيدگان در بخش پژوهش

 پژوهشگر برگزيده ـ علوم پایه:	                                                    دکتر لیلا آزادبخت
 پژوهشگر برگزيده ـ علوم بالینی:	                                            دكتر محمدرضا محمدی
 پژوهشگر جوان ـ علوم پایه:	                                         دکتر هانیه السادات اجتهد
 پژوهشگر جوان ـ علوم بالینی:	                                                   دکتر زینب آریانیان

 کتاب تألیفی برگزیده:                                                              دکترسید محمد کاظم آقامیر  
 مقاله برگزیده:                                                                    دکتر سید محمد ایوب زاده
 فناور برگزیده:                                                                             دکتر لقمان فیروزپور

                                         فهرست برگزيدگان دانشگاه تهران

 پژوهشگر برگزیده:	                                                         دکتر حسینعلی علیخانی

 طرح پژوهشی برگزیده:	                                                         دکتر علی طاهری میرقائد

 فهرست برگزيدگان در بخش آموزش                 

 آموزشگر برگزیده:           

 تلاش در عرصه توسعه آموزش پزشکی:                             دکتر آرش میر محمد صادقی

 پیشکسوت برگزیده:  

 فهرست برگزیدگان در بخش ارائه خدمات ویژه 
در سایر حوزه های فعالیت دانشگاهی             

 خدمات و فعالیت های ویژه و الگوی رفتاری اخلاق، تعهد حرفه ای و مسؤولیت اجتماعی:       

دکتر مسعود متصدی زرندی
دکتر الهام شکیبازاده
دکتر احسان سخاوتی مقدم
دکتر سمیرا درخشان

دکتر منصور ملائیان
دکتر محمد واعظی
دکتر فهیمه قطبی زاده وحدانی

  دکتر ابوالفضل گلستانی
                                 دکتر فریده گرامی پناه
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مشخصات برگزيدگان
 بخش پژوهش

مطالب اين بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده توسط افراد برگزيده و محتواي پرونده ها تنظيم گرديده 
است و بر اساس چارچوب كتاب مورد ويرايش و دسته بندي قرار گرفته است.


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 تحصيلات: 
• کارشناسي تغذيه: دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي ـ ۱۳۷۷

• کارشناسي ارشد تغذيه: دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي ـ ۱۳۸۰
• دکتراي تخصصی )Ph.D( علوم تغذيه: دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي ـ ۱۳۸۵ 

• Visiting Fellow دانشگاه هاروارد آمرکيا ـ بهمن ۱۳۸۴ تا تير ۱۳۸۵  
 انتشارات:

54 :Hتعداد مقالات: 375      استنادات: 11105      شاخص
 مهم ترين فعاليت هاي اجرايي:   

• معاون پژوهشی دانشکده علوم تغذیه و رژیم شناسی دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ از سال 1397 تا کنون
• عضو شورای انتشارات دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ از سال 1397 تا کنون

• مسؤول راه اندازی مرکز تحقیقات امنیت غذایی ـ سال ۱۳۸۵
• عضو کمیسیون نشریات علوم پزشیک کشور ـ از سال 1396 تا کنون

• عضو هیأت ارزشیابی مدارک خارجی رشته علوم تغذیه در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشیک
 مهم ترین فعالیت های تحقیقاتی: 

• انجام مطالعات بین المللی با حضور همکار بین المللی که در مقالات حاصله نیز به عنوان نویسنده بین المللی حضور دارند.
• چاپ مقالاتی که در کتاب های مرجع مورد استناد قرار گرفته است.

• اجرای ۱۴۵ طرح تحقیقاتی
• هدایت ۴۹ پایان نامه ارشد و دکترا

• چاپ کتاب در حوزه علم تغذیه به زبان های فارسی و انگلیسی و با مشارکت همکاران بین المللی 
 مهم ترين جوايز و افتخارات: 

• محقق برگزیده جشنواره علوم پزشیک رازی ـ سال 1397
• برگزیده جایزه جشنواره کشوری زن و علم )کسب جایزه دکتر مریم میرزاخانی( ـ سال های1396 و 1398

• برگزیده جشنواره شهید مطهری ـ سال 1398
• برگزیده جایزه ملی آکادمی دیابت ـ سال 1398

• پژوهشگر برگزیده گروه ارتقا سلامت فرهنگستان علوم پزشیک ـ سال 1399
• برگزیده جایزه کشوری البرز به عنوان دانشمند برگزیده کشوری در بخش دانشمندان ـ سال 1400

• استاد برگزیده آموزشی دانشگاه علوم پزشیک تهران درهفته آموزش دانشگاه ـ سال ۱۴۰۱ 
• بـرگزیـــده بـــه عنوان دانشمنـــدان 1% برتر عـلـوم پـزشیک در سطح جهـان بـر اساس گـزارش بر مبنـای نـظام 

 پژوهشگر برگزیده ـ علوم پایه
نام و نام خانوادگی: دکتر لیلا آزادبخت                                                       
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی علوم تغذیه                                                                                                

رتبه علمي: استاد
محل خدمت: دانشکده علوم تغذیه و رژیم شناسی

تاريخ تولد: 1356

رتبه بندی ESI ـ از ســال 2014  تا کنون
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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای پزشیک عمومی: دانشگاه علوم پزشیک اصفهان ـ 1360 

• دکترای تخصصی روانپزشیک: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1367
• فوق تخصص روانپزشیک کودک و نوجوان: انستیتو روانپزشیک، دانشگاه لندن ـ 1378 

 انتشارات:
37 :Hتعداد مقالات: 332      استنادات: 6086      شاخص

 مهم ترين فعاليت هاي اجرايي:   
• ریاست مرکز تحقیقات روانپزشیک و روانشناسی ـ از سال 1384 تا کنون

• معاونت درمان بیمارستان روزبه ـ از سال 1400 تا کنون
• رئیس شبکه تحقیقات سلامت روان ـ از سال 1395 تا کنون 

 پژوهشگر برگزیده ـ علوم باليني
نام و نام خانوادگی: دکتر محمد رضا محمدی                                                      
آخرین مدرک تحصیلی: فوق تخصص روانپزشیک کودک و نوجوان                                                                                                 

رتبه علمي: استاد
محل خدمت: بیمارستان روزبه  

تاريخ تولد: 1334
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 انتشارات:
 21 :H تعداد مقالات: 126      استنادات: 1990      شاخص

 مهم ترين فعاليت هاي اجرايي:  
• معاون پژوهشی مرکز تحقیقات چاقی و عادات غذایی، دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ سال 1401

• مدیر گروه آموزش های عمومی پژوهشگاه علوم غدد و متابولیسم، دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ سال 1401
• ادیتور )section editor( مجلـه Journal of Diabetes and Metabolic Disorders ـ از سـال

 مهم ترین فعالیت های تحقیقاتی: 
• پژوهش در زمینه تریکب مکیروبیوتای روده در افراد چاق و با وزن نرمال ایرانی به روش NGS برای اولین بار در ایران

• بررسی تریکب مکیروبیوتا در سندرم های مختلف سالمندی در قالب مطالعات جمعیتی
• طراحی، فورمولاسیون و بررسی اثربخشی پروبیوتیک ها در اختلالات غدد درون ریز 

 مهم ترين جوايز و افتخارات: 
• برگزیده به عنوان محقق جوان انجمن غدد درون ریز و متابولیسم ایران ـ سال 1400

• برگزیده به عنوان محقق جوان جشنواره علمی فرهنگستان علوم پزشیک جمهوری اسلامی ایران ـ سال 1394

 پژوهشگر جوان برگزیده ـ علوم پایه 
نام و نام خانوادگی: دكتر هانیه السادات اجتهد    

                                                          
                                      

رتبه علمي: استادیار
محل خدمت: پژوهشگاه علوم غدد و متابولیسم

تاريخ تولد: 1365

 تحصيلات: 
• کارشناسی علوم تغذیه: انستیتو تحقیقات تغذیه و صنایع غذایی، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي ـ 1387

• کارشناسی ارشد علوم تغذیه: دانشکده بهداشت و تغذیه، دانشگاه علوم پزشكي تبريز ـ 1390
• دکتـرای تخصصی پژوهشی زیست فناوری پزشیک: مرکز تحقیقات چـاقی و عادات غذایی، پژوهشگـاه

آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی پژوهشی زیست 
فناوری پزشیک

علوم غدد و متابولیسم، دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1398

1399 تا کنون(
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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای پزشیک عمومی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1388

• دکترای تخصصی بیماری های پوست: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1392

 انتشارات:
9 :Hتعداد مقالات: 65      استنادات: 252     شاخص

 مهم ترين فعاليت هاي اجرايي:   
• معاونت پژوهشی بیمارستان رازی ـ از سال 1400 تا کنون

• معاونت پژوهشی مرکز تحقیقات بیماری های اتوایمیون تاولی پوست بیمارستان رازی ـ سال 1400
• معاونت پژوهشی پایگاه بسیج شهید الماسی بیمارستان رازی ـ سال 1398

 مهم ترين جوايز و افتخارات: 
 EADVسخنران برتر در بخش فارغ التحصیل جوان کنگره جهانی •

 )European Academy of Dermatology and Venereology(
Lack of association between fok 1 polymorphism and pemphigus vulgaris  با عنوان

OSCE دانش آموخته رشته تخصصی بیماری های پوست سال 92  با نمره برتر در امتحان •
• رتبه 15 آزمون پذیرش دستیاری سال 1387 در بین خانم ها

• نمره 180 آزمون پره انترنی کشور
• عضو استعداد‌های درخشان دانشگاه علوم پزشیک تهران 

• رتبه 4 دانش آموختگان پزشیک ورودی مهر 79 دانشگاه علوم پزشیک تهران
• فارغ التحصیل مرکز استعدادهای درخشان تهران ـ سال 1379

 پژوهشگر جوان برگزیده ـ علوم باليني
نام و نام خانوادگی: دکتر زینب آریانیان                                                      

آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی بیماری های پوست                                                                                             
رتبه علمي: استادیار

محل خدمت: مرکز تحقیقات بیماری های اتوایمیون تاولی پوست
بیمارستان رازی

تاريخ تولد: 1361
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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای پزشیک عمومی: دانشگاه علوم پزشیک شهید بهشتی ـ 1376

• دکترای تخصصی اورولوژی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1379
• فوق تخصص اندورولوژی: دانشگاه علوم پزشیک شهید بهشتی ـ 1381
• فلوشیپ کوتاه جراحی رتروگراد داخل کلیه "RIRS": فرانسه  ـ 2013

 Liquid Biopsy in Urogenital Cancers and Their Clinical Utility :نام کتاب 
Seyed Mohammad Kazem Aghamir :نام مؤلف کتاب

نام ساير همكاران: 

Elsevier  :ناشر
سال انتشار: 1401 )2022(

 مهم‌ترين فعاليت هاي اجرايي:   
• ریاست مرکز تحقیقات ارولوژی، دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ از سال 1398 تا کنون

•  قائم مقام ریاست بیمارستان سینا و سرپرست بخش ـ از سال 1398 تا کنون
• مسؤول فنی بخش سنگ شکن بیمارستان سینا ـ از سال 1398 تا کنون

• عضو هیأت ممتحنه تخصصی ـ از سال 1392 تا کنون
• سرپرست گروه اندورولوژی دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ از سال 1390 تا کنون

• معاونت آموزشی گروه ارولوژی ـ سال 1392 تا 1396
• معاونت پژوهشی گروه ارولوژی ـ سال 1392 تا 1396

• سردبیر مجله Translational research in urologyـ از سال1398 تا کنون
• عضو کارگروه تخصصی پزشیک بازساختی و سلول درمانی ـ دبیرخانه کشوری سرطان ـ از سال1400 تا کنون

  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• قدردانی از زحمات مرکز تحقیقات اورولوژی در سیزدهمین جشنواره پژوهشی بیمارستان سینا ـ سال 1397

• برنده اختراع و ابداع برتر در نهمین جشنواره علمی کشوری پژوهشی سینا ـ سال1400
• پژوهشگر فرزانه در امور پژوهشی ـ سال 1400

 کتاب تألیفی برگزیده
نام و نام خانوادگی: دکتر سید محمد کاظم آقامیر                                        

آخرین مدرک تحصیلی: فلوشیپ اندورولوژی 
رتبه علمي: دانشیار

محل خدمت: مرکز تحقیقات ارولوژی
تاريخ تولد: 1346

1. Michelangelo Fiorentino
2. Florence Le Calvez-Kelm
3. Leonardo Oliveira Reis
4. Mahdi Khoshchehreh
5. Diana Taheri
6. Amirhossein Rahimnia
7. Hassan Roudgari
8. Fatemeh Khatami

9. Fateme Guitynavard
10. Mohaddeseh Azadvari
11. Vahid Abedi Yarandi
12. AhmadReza Rezaeian
13. Keykavos Gholami
14. Mahdi Sheikh
15. Rahil Mashhadi
16. Sina Rashedi

17. Zeinab Ahadi
18. Alimohammad Fakhr Yasseri
19. Fatemeh Jahanshahi
20. Seyed Saeed Tamehri zadeh
21. Seyyed Mohammad Ghahestani
22. Seyed reza Yahyazadeh
23. Hossein Amirzargar
24. Ali Tavoosian
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 عنوان مقاله:  

     نام سایر نویسندگان مقاله: هدا زاهدی، مهناز احمدی، دکتر شراره رستم نیاکانک‌لهری
JMIR Public Health and Surveillance :نام مجله

IF مجله: 14/557
188 :Scopus تعداد ارجاع به مقاله در

)Original( نوع مقاله: اصیل 
 Vol.6 | iss.2 | e18828 | p.1 :تاریخ و مشخصات چاپ مقاله

ISI, Scopus, PubMed, DOAJ :بانک های اطلاعاتی نمایه کننده مجله
 چکیده مقاله به فارسی:

زمینـه : بیمـاری همـه گیـر اخیر کرونـا بسـیاری از جهانیان را تحـت تأثیر قرار داده اسـت. ایران جـزو ییک از ده 
کشـوری بـوده کـه بیشـترین آسـیب را از این همـه گیری دیده اسـت. موتورهای جسـتجو، داده هـای مفیدی را از 
جمعیـت ارائـه مـی دهنـد و مـی تـوان از ایـن داده ها بـرای تجزیـه و تحلیل اپیدمـی ها اسـتفاده کرد. اسـتفاده از 
روش هـای هـوش مصنوعـی و دادهک‌اوی بـر روی ایـن منابـع داده‌ای مـی توانـد دید بهتـری از همه گیـری کرونا 

جهـت مدیریـت بحران سالمت در سـطح کشـوری و جهانـی، ارائه کند. 
هدف: این مطالعه با هدف پیش بینی میزان بروز کووید-19 در ایران، انجام شد. 

روش ها: داده ها از پایگاه Google Trends اخذ شد. مدل های رگرسیون خطی و LSTM  برای تخمین 
یکس های مثبت COVID-19 استفاده شد. مدل‌ها با استفاده از روش Fold cross-validation-10 ارزیابی 

شدند و ریشه مربعات خطا )RMSE( به عنوان شاخص عملکرد هر مدل، استفاده شد. 
یافته ها: مدل رگرسیون خطی، بروز کرونا را با )RMSE 7.562 (SD 6.492 پیش بینی کرد. مهم ترین عوامل 
علاوه بر بروز روز قبل، فراوانی جستجوی شستن دست، ضدعفونی کننده دست و موضوعات ضد عفونی کننده بود. 

ریشه مربعات خطا مدل LSTM برابر با )SD 20.705(            بدست آمد.
 نتیجه‌گیری: م‌یتوان از روش های دادهک‌اوی و هوش مصنوعی برای پیش‌بینی همه گیری ها استفاده کرد. این 
پیش بینی ها می تواند برای نظارت بر مراقبت های بهداشتی جهت برنامه ریزی، سیاست گذاری و تخصیص منابع 

مراقبت های بهداشتی، استفاده شود.

 مقاله برگزیده
نام و نام خانوادگی: دكتر سید محمد ایوب زاده                                                    

آخرین مدرک تحصیلی: دکترای انفورماتیک پزشیک
رتبه علمي: استادیار

محل خدمت: دانشکده پیراپزشیک / گروه مدیریت اطلاعات سلامت و 
انفورماتیک پزشیک

تاريخ تولد: 1368

 Predicting COVID-19 Incidence Through Analysis of Google
Trends Data in Iran: Data Mining and Deep Learning Pilot Study

2020 |

27.187

 تحصیلات:
• کارشناسی مهندسی فناوری اطلاعات: دانشگاه امیرکبیر ـ 1391

• کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشیک: دانشگاه علوم پزشیک شهید بهشتی ـ 1395
• دکترای انفورماتیک پزشیک: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1399
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 تحصيلات: 
• دکترای عمومی داروسازی: دانشگاه علوم پزشیک کرمان ـ 1384

• دکترای تخصصی شیمی دارویی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1391

 انتشارات:
22 :H تعداد مقالات: 97     استنادات: 1357      شاخص

 مهم‌ترين فعاليت هاي اجرايي:   
• مدیر عامل شرکت دانش بنیان فناوران دارویی پارسیان ـ از سال 1395 تا کنون

• مسؤول ارتباط با صنعت دانشکده داروسازی ـ از سال 1399 تا کنون
• عضو هيأت مديره شركت دانش بنيان نوآوران دارويي كيميا

 مهم‌ترین فعالیت های تحقیقاتی و فناورانه: 
• ایجاد اولین سایت تولیدی مواد مؤثره ضد سرطان در ایران

• ایجاد دانش فنی و تولید بیش از 41 ماده مؤثره و گرانول دارویی 
• ثبت 9 اختراع داخلی:

تولید صنعتی ماده مؤثره دارویی تری فلوناماید
فرآیند تهیه ماده مؤثره دارویی فمپریدین

فرآیند تهیه ماده مؤثره دارویی جف‌یتینیب
تهیه ماده مؤثره ارلوتینیب هیدروکلراید

تولید صنعتی ماده مؤثره دارویی داساتینیب مونوهیدرات
تولید صنعتی ماده مؤثره داروی ریلوزول

تولید ماده مؤثره سانیتینیب مالات 
تهیه ماده مؤثره نیلوتینیب هیدروکلراید مونو هیدرات

تولید صنعتی داروی آنتی نئوپلاست ایرینوتکان هیدروکلراید
• چاپ 97 مقاله ISI در ژورنال های معتبر بین المللی

  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• مخترع برگزیده گروه دارویی کمیته اختراعات و فناوری بیست و هفتمین جشنواره تحقیقات و فناوری علوم پزشیک

 فناور برگزیده
نام و نام خانوادگی: دكتر لقمان فیروزپور                                      

آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی شیمی دارویی
رتبه علمي: استادیار

محل خدمت: دانشکده داروسازی 
تاريخ تولد: 1359

جشنواره رازی ـ سال 1400
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مشخصات برگزيدگان 

دانشگاه تهران

به منظور تقويت همكاري میان دانشگاه علوم پزشكى تهران و دانشگاه تهران و در راستاى تفاهم نامه فيمابين 
درسال 1386، مقرر شد هر كي از دانشگاه ها دو برگزيده به جشنواره هاى يكديگر معرفى نمايند، تا هيأت 
داوران جشنواره‌ها نسبت به انتخاب آنها تصميم گيرى کنند. از اين رو براى بیست و دومین جشنواره ابن سينا 

برگزيدگان ذيل از دانشگاه تهران به دبيرخانه جشنواره معرفى و توسط هيأت داوران انتخاب شدند.
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 پژوهشگر برگزیده‌  از دانشگاه تهران
نام و نام خانوادگی: دكتر حسینعلی علیخانی                                      

رتبه علمي: استاد
محل خدمت: دانشگاه تهران ـ گروه علوم و مهندسی خاک

بخش بیولوژی و بیوتکنولوژی
تاريخ تولد: 1342

 تحصيلات : 
• کارشناسی: دانشگاه تهران ـ 1370 

• کارشناسی ارشد: دانشگاه تهران ـ 1373  
• دکترای تخصصی )Ph.D( دانشگاه تهران ـ لاوال کانادا ـ 1382

 مهم‌ترين مسؤوليت هاي اجرايي:  
• مشاور عالی وزیر و مدیر کل دانشجویان شاهد و ایثار گر وزارت عتف

• مدیر کل بنیاد نخبگان استان البرز  
• رئیس پردیس علم و فناوری دانشگاه تهران )در حال حاضر( 

 مهم‌ترین انتشارات علمي و فعاليت هاي تحقيقاتي:  
ISC و 400 مقاله Q4 100  مقاله ، JCR بالغ بر 400 مقاله •

• 50 مقاله پذیرفته شده درکنفرانس های داخلی و خارجی
• 13 کتاب تألیفی و ترجمه

• 11 ثبت اختراع 

  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• پژوهشگر نمونه دانشگاه تهران ـ سال 1398

• مدال طلای ITEX 10 : مالزی ـ سال 1386 
• عضو باشگاه طلایه داران علم و مخترع سطح 2 بنیاد ملی نخبگان
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مقاله داخلی: بررسی اثر مسمومیت مزمن با سم فلونکیامید بر غلظت یون های خون و آسیب های آبشش 
و کلیه در ماهی کپور معمولی )Cyprinus carpio(. علی طاهری میرقائد، ملکیا قلیچ پور، سید مرتضی 

حسینی، آملیا پرز جیمنز. نشریه علوم آبزی پروری دوره 8 ، شماره 14، 1399؛ صفحه 1-7 
 چكيده طرح:  

با توجه به فعالیت کشاورزی در نزدییک مزارع پرورش ماهی و منابع آبی احتمال مسمومیت با سموم کشاورزی در 
ماه‌یها زیاد است و به همین دلیل این تحقیق به هدف بررسی اثر مسمومیت با فلونکیامید بر غلظت یون‌های خون 
LC50 ۹۶ ساعته، ماه‌یهای در  از تعیین  این منظور پس  بافتی آبشش و کلیه ماهی کپور بود. به  و آسیب‌های 
معرض ۱۰ درصد غلظت LC50 )4/3 میلی گرم در لیتر( قرار گرفتند و پس از ۲۱ روز مواجهه با سم، نمونه خون 

و بافت آبشش و کلیه از ماه‌یها گرفته شد. 
نتایج نشان داد که مسمومیت با فلونکیامید باعث کاهش معنی دار )P>0/۰۵ (غلظت کلر و افزایش غلظت پتاسیم 
در خون ماه‌یها م‌یشود، ولی اثری بر سدیم و کلسیم خون ماه‌یها نداشت. همچنین مسمومیت با فلونکیامید باعث 
آسیب‌های متعدد در آبشش و کلیه ماه‌یها شد. در مقاطع آبشش ماه‌یها، ادم لاملای ثانویه، چسبیدگی لاملای ثانویه 
و هایپرپلازی لاملای اولیه در آبشش مشاهده شد. همچنین، تجمع اگزودا و ملانوماکروفاژ و دژنره شدن لوله های 
کلیوی در مقاطع کلیه ماه‌یها مشاهده گردید. در نهایت نتایج این تحقیق نشان داد که سم فلونکیامید اثرات جدی بر 

بافت آبشش و کلیه ماهی کپور گذاشت. 
این آسیب‌ها مسؤول بخشی از تغییرات یونی در خون ماهی م‌یباشد. بنابراین توصیه م‌یشود در مناطقی که از این 
سم در مزارع استفاده م‌یشود، از ورود این سموم به منابع آبی جلوگیری شود تا سلامت ماه‌یها در خطر قرار نگیرد.

 طرح پژوهشي برگزيده از دانشگاه تهران
نام و نام خانوادگی مجري: دكتر علی طاهری میرقائد                                                                                                           

رتبه علمي: استاد
محل خدمت: دانشکده دامپزشیک / دانشگاه تهران

آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی )Ph.D( بهداشت و
بیماری های آبزیان: دانشگاه تهران ـ 1389 

تاریخ تولد: 1348
 عنوان طرح: بررسی سمیت حاد و اثرات مزمن سموم فلونکیامید و لوفنورون بر شاخص‌های بیوشیمیایی، 

 محل اجراي طرح: دانشکده دامپزشیک دانشگاه تهران، موسسه تحقیقات علوم شیلاتی
)CISSC ( حامی مالی طرح: مرکز مطالعات و همکاری های علمی بین المللی 

 ميزان اعتبار طرح: 300،000،000 ریال
 مدت اجراي طرح: 12 ماه

 دستاوردهای طرح: 
مقاله بین المللی:

Plasma antioxidant and hepatic enzymes activity, thyroid hormones alterations and 
health status of liver tissue in common carp (Cyprinus carpio) exposed to lufenuron. 
Ghelichpor Melika, Taheri Mirghaed Ali, Hoseini Seyyed Morteza, Perez Jimenez 
Amalia (2019).,AQUACULTURE, 516(734634), 734634.

)Cyprinus carpio( هورمونی و آنتی اکسیدانی خون و آسیب‌های بافتی در ماهی کپور معمولی
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مشخصات برگزيدگان 
بخش آموزش

مطالب اين بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده بوسيله افراد و گروه‌ها تنظيم شده و بنا بر چارچوب کتاب، 
مورد ویرایش و دسته بندی قرار گرفته است. 


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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای پزشیک عمومی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1369

• دکترای تخصصی گوش، گلو و بینی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1373
• فلوشیپ کاشت حلزون: هانوفر آلمان ـ 2000
• فوق تخصص قاعده جمجمه: کانادا ـ 2005

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی:   
• بیش از دو دهه آموزش تخصصی به دستیاران تخصصی و فوق تخصصی

• آموزش جراحی کاشت حلزون به تیم های سراسر کشور
• انجام و آموزش چندین تکنیک جراحی برای اولین بار در کشور و خاورمیانه

• تهیه و بروز رسانی کوریکولوم آموزشی فلوشیپ اتولوژی

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• مدیر گروه گوش، گلو و بینی

• رئیس دپارتمان کاشت حلزون
• رئیس بخش گوش، گلو و بینی بیمارستان امیراعلم

Editor-in Chief  of Auditory and Vestibular Research Journal •
• رئیس کمیته علمی اجرایی کاشت حلزون کشور

16th APON President •
 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(:

• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 79
• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: حدود 200 مقاله

• تعداد کتب تألیفی )بین المللی، داخلی(: 2 جلد
• تعداد کتب ترجمه به فارسی: 2 جلد

• تعداد پایان نامه ها: ده ها مورد

  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• برنـــده جایزه اول Invention, Innovation, Novelty and Scientific Hypothesis در

• Guest Professor و Visiting Professor چندین کنگره بین المللی در کانادا و کشورهای آسیایی

 آموزشگر برگزیده 
نام و نام خانوادگی: دکتر مسعود متصدی زرندی 

رتبه علمي: استاد                                                              
آخرین مدرک تحصیلی: فوق تخصص اتولوژی

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: گوش، گلو و بینی                                          
محل خدمت: بیمارستان امیر اعلم

تاريخ تولد: 1343

جشنواره رازی
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 تحصيلات: 
• کارشناسی مامایی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1372 

• کارشناسی ارشد مامایی )گرایش بهداشت مادر و کودک( : دانشگاه تربیت مدرس ـ 1376 
• دکترای تخصصی آموزش و ارتقای سلامت ـ دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1389

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی:   
 MPH آموزش دروس نظری و عملی در مقاطع تحصیلی دکترا، کارشناسی ارشد و •

• مسؤول آموزش دوره‌های فیلد و کارآموزی دانشجویان کارشناسی ارشد
• مشارکت در برگزاری چند کارگاه ملی و بین المللی

• دبیر علمی کنگره های سالانه خودمراقبتی ـ چند دوره
• مسؤول کمیته اطلاع رسانی و آموزش همگانی کووید‌ ـ 19 دانشگاه برای پاسخگویی به جامعه
• عضو کارگروه تخصصی بسته آموزش پاسخگو و عدالت ـ محور دانشگاه علوم پزشیک تهران 

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون آموزشی دانشکده بهداشت ـ از سال 1395 تا 1400

• عضو هیأت ممتحنه و ارزشیابی رشته آموزش و ارتقای سلامت
Journal of Reproductive, Female and Child Health عضو هیأت تحریریه مجلات علمی •

• عضو شورای آموزشی و ارتباط با صنعت دانشکده بهداشت
• عضو کمیته تخصصی بررسی طرح های اثرگذار در حیطه علوم بهداشتی ـ معاونت پژوهشی وزارت بهداشت

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 120 

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 22
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(: 3 جلد

• تعداد کتب ترجمه به فارسی: 3 جلد
• تعداد پایان نامه ها: 25 مورد

  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• دریافت جایزه David Liu کالج سلطنتی متخصصان زنان و مامایی برای مقاله برتر ـ سال 2019

• عضو تیم فرایند برگزیده یازدهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری ـ سال 1397

 آموزشگر برگزیده 
نام و نام خانوادگی: دکتر الهام شکیبازاده

رتبه علمي: استاد
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی

رشـته تحصیلـی/ گـروه آموزشـی: آمـوزش و ارتقـای سالمت / 
آمـوزش بهداشـت و ارتقـای سالمت                                    

محل خدمت: دانشکده بهداشت
تاريخ تولد: 1351

حیات و حیکم
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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای پزشیک عمومی: دانشگاه علوم پزشیک بابل ـ 1390
• دکترای تخصصی قلب و عروق: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1394 

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی:   
• آموزش  پزشیک عمومی

• آموزش دستیاران پزشک خانواده

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون آموزشی بیمارستان ضیائیان 

• معاون آموزشی دوره پزشیک عمومی گروه قلب 
• رئیس بخش قلب بیمارستان ضیائیان  

  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• رتبه ۳ بورد تخصصی قلب و عروق ـ سال 1394

• رتبه اول گواهینامه تخصصی دانشگاه علوم پزشیک تهران 
• جزء ۱۰ نفر اول قدر استاد حیطه آموزش پزشیک عمومی ـ سال های ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱

 آموزشگر برگزیده 
نام و نام خانوادگی: دکتر احسان سخاوتی مقدم  

رتبه علمي: استادیار                                                            
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی قلب و عروق

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: قلب و عروق                                                  
محل خدمت: بیمارستان ضیائیان، بیمارستان بهارلو 

تاريخ تولد: 1363
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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای عمومی دندانپزشیک: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1390 

• دکترای تخصصی آسیب شناسی دهان، فک و صورت: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1394
• دانشجوی ترم آخر دوره کارشناسی ارشد آموزش پزشیک: دانشگاه علوم پزشیک تهران

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی: 
• تدوین اساس نامه منتورینگ مبتنی بر اساس نامه موجود در دانشکده پزشیک و تدریس در کارگاه های منتورینگ

• مسؤول اجرای طرح "طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه منتورینگ مبتنی بر توانمندی برای دانشجویان دندانپزشیک

• راه اندازی و تدریس کارگاه های CPC تعهد حرفه ای در دانشکده دندانپزشیک برای اعضای هیأت علمی 
• تهیه فیلم های آموزشی کوتاه در خصوص خطاهای رفتاری در دندانپزشیک  

• تهیه فایل های آموزشی اسکورم در زمینه منتورینگ 
 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   

• مدیر دفتر منتورینگ دانشکده دندانپزشیک برای اولین بار در دانشکده دندانپزشیک به مدت 2 سال 
• معاون آموزشی گروه آسیب شناسی دهان، فک و صورت ـ سال 1398 تا کنون 

• معاون پژوهشی گروه آسیب شناسی دهان، فک و صورت به مدت 2 سال 
• مسؤول تیم سرطان در باشگاه پژوهشگران جوان در آزمایشگاه پیش بالینی دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ از

• مدیر مسؤول مجله علمی ـ پژوهشی Journal of Tissues and Materials ـ از سال 2018 تا کنون 
• مسؤول کمیته اخلاق و تعهد حرفه ای در دانشکده دندانپزشیک به مدت 2 سال 

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(:
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 45 

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 26
• تعداد کتب ترجمه به فارسی: 1 جلد

• تعداد پایان نامه ها: 17 مورد 
  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 

• استاد منتخب دانشجویی دانشکده دندانپزشیک ـ سال های 1398 و 1399
• معاون پژوهشی منتخب دانشکده دندانپزشیک ـ سال 1398

• پژوهشگر برتر دانشکده دندانپزشیک ـ سال 2020 )استفاده از گرنت 8 مقاله در سال(

 آموزشگر برگزیده 
نام و نام خانوادگی: دکتر سمیرا درخشان 

رتبه علمي: استادیار                                                              
آخرین مـدرک تحصیلـی: دکتـرای تخصصی آسـیب شناسـی دهان، 

فـک و صورت 
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: آسیب شناسی دهان، فک و صورت

محل خدمت: دانشکده دندانپزشیک
تاريخ تولد: 1365

برای دانشجویان دندانپزشیک

دانشگاه علوم پزشیک تهران" برای اولین بار در دانشکده دندانپزشیک

سال 1398 تا کنون
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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای پزشیک عمومی: دانشگاه علوم پزشیک اصفهان- 1379

• دکترای تخصصی چشم پزشیک: دانشگاه علوم پزشیک تهران- 1383
• فلوشیپ استرابیسم: دانشگاه علوم پزشیک تهران- 1392

• دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش پزشیک

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی:   
GBL و PBL :به کارگیری روش های نوین آموزش پزشیک برای کارآموزان و دستیاران مانند •

• اجرای سیستم هفتگی یا ماهیانه پورتفولیو یا کارپوشه الکترونیک جهت بازاندیشی دستیاران در نحوه  عملکرد و استفاده 

• برنامه ریزی و اجرای دوره آمادگی بورد جهت دستیاران سال 4 بیمارستان فارابی به مدت 7 سال
• طرح ریزی و اجرای برنامه منتورینگ 

Resident as a teacher اجرای برنامه •

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• مدیر دفتر توسعه آموزش بیمارستان فارابی ـ از سال 1399 تا کنون

• مدیر دستیاری بیمارستان فارابی ـ از سال 1400 تا کنون
• مشاهده گر برنامه "مشاهده آموزش همتایان" ـ از سال 1400 تا کنون

• عضو کمیته برنامه ریزی درسی بیمارستان فارابی ـ از سال 1399 تا کنون

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(:
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 55

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 20
• تعداد کتب تألیفی )بین المللی، داخلی(: 2 جلد

• تعداد پایان نامه ها: استاد راهنمای 12 مورد ـ استاد مشاور 5 مورد
 مهم‌ترين جوايز و افتخارات:

• استاد نمونه گروه چشم پزشیک نخستین جشنواره قدر استاد ـ سال 1398 
• استاد برگزیده بخش آموزش تخصصی و فوق تخصصی دومین جشنواره قدر استاد ـ سال 1399 

 تلاش در عرصه توسعه آموزش پزشکی
نام و نام خانوادگی: دکتر آرش میرمحمدصادقی 

رتبه علمي: دانشیار                                                      
آخرین مدرک تحصیلی: فلوشیپ استرابیسم

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: چشم پزشیک
محل خدمت: بیمارستان فارابی

تاريخ تولد: 1353

از آنها جهت برنامه ریزی آموزش بالینی
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 تحصيلات: 
• کارشناسی ارشد بیوشیمی: دانشگاه علوم پزشیک تهران- 1371

 1379 - )IBB / (: دانشگاه تهران )مرکز تحقیقات بیوشیمی ـ بیوفیزیکPhD( دکترای تخصصی •

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی: 
• تدریس مباحث مختلف تخصصی برای دانشجویان رشته های پزشیک، دندانپزشیک و داروسازی در دانشگاه علوم 

• تدریس مباحثی از دروس تخصصی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته های بیوشیمی و پزشیک مولکولی 
• داوری طرح های تحقیقاتی و پایان نامه های مقاطع تحصیلات تکمیلی

 )PhD( راهنمایی و مشاوره پایان نامه های مقاطع کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی •

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون پژوهشی دانشکده پزشیک

• مدیر گروه بیوشیمی دانشکده پزشیک
• معاون آموزشی علوم پایه و تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشیک

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(:
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 61

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 

• تعداد کتب تألیفی: 6 جلد کتاب داخلی به صورت گروهی
• تعداد پایان نامه ها: 

کارشناسی ارشد بیوشیمی: 17 مورد 
دکترای تخصصی )PhD(: 15 مورد 

پزشیک عمومی: 1 مورد

 

 پیشکسوت برگزیده 
نام و نام خانوادگی: دکتر ابوالفضل گلستانی

رتبه علمي: استاد                                                           
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی 

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: بیوشیمی بالینی/ بیوشیمی                                      
محل خدمت: دانشکده پزشیک

تاريخ تولد: 1334

 

کنگره های بین المللی خارج از کشور: 4
کنگره های ملی و بین المللی داخلی: 6

پزشیک تهران و برخی دیگر از دانشگاه های علوم پزشیک
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 تحصيلات: 
• دکترای حرفه ای دندانپزشیک عمومی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1362

• دکترای تخصصی در رشته پروتزهای دندانی: دانشگاه علوم پزشیک تهران ـ 1368

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی:   
•  عضو هیأت علمی گروه پروتزهای دندانی

•  دبیر بورد رشته پروتزهای دندانی

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون پژوهشی دانشکده دندانپزشیک

• سردبیر مجله دندانپزشیک
• عضو شورای پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشیک

• مدیر گروه پروتزهای دندانی دانشکده دندانپزشیک شاهد

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(:
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: بیش از60

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 20
• تعداد کتب ترجمه به فارسی: 3 جلد

• تعداد پایان نامه ها: 40 مورد

 پیشکسوت برگزیده 
نام و نام خانوادگی: دکتر فریده گرامی پناه 

رتبه علمي: استاد                                                           
آخرین مدرک تحصیلی: متخصص پروتزهای دندانی

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: پروتزهای دندانی                                     
محل خدمت: دانشکده دندانپزشیک 

تاريخ تولد: 1339
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مشخصات برگزيدگان 
بخش خدمات ویژه

مطالب اين بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده بوسيله افراد و گروه‌ها تنظيم شده و بنا بر چارچوب کتاب، 
مورد ویرایش و دسته بندی قرار گرفته است. 


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 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی:   
• آموزش دستیاران فوق تخصصی جراحی کودکان

• آموزش دستیاران تخصصی جراحی عمومی
• آموزش کارورزان

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• رئیس بخش جراحی کودکان بیمارستان بهرامی

• عضو هیأت ممتحنه جراحی کودکان کشور

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی:50

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی:50
• تعداد کتب تألیفی )بین المللی، داخلی(: 2 جلد

• تعداد پایان نامه ها:40 مورد

 مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• برگزیده ششمین جشنواره ابن سینا )رتبه دوم از دانشکده پزشیک( ـ 1383  

• برگزیده هفدهمین جشنواره ابن سینا )محور آموزشگر برتر( ـ 1394

 خدمات و فعالیت های ویـژه و الگوی رفتاری اخلاق، 

نام و نام خانوادگی : دکتر منصور ملائیان
رتبه علمي: استاد

تحصيلات: فوق تخصص جراحی و اورولوژی کودکان                                    
محل خدمت: بیمارستانک‌ودکان بهرامی

تاريخ تولد: 1332

تعهـد حرفـه ای و مسؤولیت اجتمـاعی در دانشگاه
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 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی: 
• جذب کمک 25 میلیارد تومانی از بنیاد مستضعفان، خیرین و سازمان های مردم نهاد

• راه اندازی بخش شیمی درمانی سرپایی با ظرفیت 30 تخت فعال 
• افزایش ظرفیت بخش خون و سرطان به 28 تخت فعال 

• طراحی بخش جدید 20 تخته سلول درمانی
• طراحی نقشه درمانگاه هوشمند

• تشیکل ساختار پژوهشکده به تفیکک مراکز تحقیقاتی سه گانه
• برگزاری 6 سمینار ملی و بین المللی

• طراحی 9 کارآزمایی بالینی
Clinical trial ساخت و راه اندازی واحد •

Researchers room و  Data registry ساخت و راه اندازی واحدهای •
• راه اندازی خدمات طب حمایتی ـ تسیکنی در بیمارستان شریعتی با همکاری بیمارستان های فیروزگر و 15 خرداد

• طراحی صندوق نکیوکاری برای تعریف در بورس
• تفاهم نامه برای مطالعات پژوهشی مرزهای دانش و بالینی با جهاد دانشگاهی، موسسه برکت، انستیتو پاستور، رویان

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرایی:
• تدوین درسنامه برای دستیاران فوق تخصصی بر مبنای پروتکل های نو تدوین 

• تدوین گایدلاین های ملی سرطان های خون و درسنامه های آموزشی ملی
• برگزاری سمینارهای مجازی مشترک How I treat با پزشکان ایرانی مقیم آمریکا

• طراحی الگوی آموزشی Mentoring در بخش هماتولوژی، انکولوژی و پیوند سلول های بنیادی
• بازبینی کوریکولوم آموزشی هماتولوژی در مورد آموزش فراگیران به تفیکک 

• تغییر الگوی تومور بورد بیمارستانی با مشارکت بین رشته ای و با نگاه آموزش مولتی دیسیپلینری

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 69

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 20
• تعداد کتب تألیفی )بین المللی، داخلی(: 3 جلد

• تعداد کتب ترجمه به فارسی: 2 جلد
• تعداد پایان نامه ها: 40 مورد

 خدمات و فعالیت های ویـژه و الگوی رفتاری اخلاق، 

نام و نام خانوادگی : دکتر محمد واعظی
رتبه علمي: دانشیار

تحصيلات: فوق تخصص خون و سرطان بالغین و پیوند مغز استخوان                               
محل خدمت: بیمارستان شریعتی

تاريخ تولد: 1352

تعهـد حرفـه ای و مسؤولیت اجتمـاعی در دانشگاه

و دانشکده فناوری های نوین



40

 مهم‌ترین فعاليت هاي آموزشی:   
• آموزش به دستیاران فلوشیپ پریناتالوژی

• آموزش دستیاران تخصصی زنان و زایمان
• آموزش کارورزان وکارآموزان

• انجام جراحی لیزر جنین
• انجام سونوگرافی تخصصی جنین

 مهم‌ترین فعاليت هاي اجرايي:   
• مسؤولیت اورژانس زایمان

• عضویت درکمیته های مرگ و میر مادر و نوزاد دانشگاه و بیمارستان
• معاون درمان گروه زنان دانشگاه علوم پزشیک تهران

• مسؤول امور دستیاری بخش زنان و زایمان

 انتشارات )مقالات، کتب تألیفی و ترجمه(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 40

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 5
• تعداد کتب تألیفی )بین المللی، داخلی(: مشارکت در تألیف کتاب واکسیناسیون کشوری

• تعداد کتب ترجمه به فارسی: 
دو دوره کتاب مامایی ویلیامز )مرجع گروه زنان(

یک دوره کتاب جراحی زنان تلیندز
• تعداد پایان نامه ها: 12 مورد 

  مهم‌ترين جوايز و افتخارات: 
• استاد برگزیده گروه زنان ـ سال 1401

 خدمات و فعالیت های ویـژه و الگوی رفتاری اخلاق، 

نام و نام خانوادگی : دکتر فهیمه قطبی زاده وحدانی
رتبه علمي: دانشیار

تحصيلات: فلوشیپ پریناتالوژی                                 
محل خدمت: بیمارستان ولیعصر

تاريخ تولد: 1355

تعهـد حرفـه ای و مسؤولیت اجتمـاعی در دانشگاه
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درباره ابن سينا:
ابوعلي حسين ابن عبدالله ابن سينا در مغرب زمين بنام آويسن ]يا آويسنا يا نظاير آنها[ معروف است. بنا بر 
مفهوم جامعيت بر علوم كه از زمان نخستين حكماي يونان سنت شده بود، ابن سينا فلسفه را با تحقيق در 
طبيعت متحد كرد و كمال انساني را در علم و در عمل هر دو ميدانست و بعلاوه هم فيلسوفي نامدار بود و هم 

پزشكي عالي مقدار.
زندگي ابن سينا: 

ابن سينا در 370 ‌ هـ .ش/980 م. در افشنه و ياخورميثن كه جايي نزدكي بخارا و زادگاه مادر وي بود چشم 
به جهان گشود. زبان مادري ابن سينا فارسي بود. پدر وي كه از ديوانيان دستگاه سامانيان بود، با كمال دقت 
وسايل تعليم و تربيت او را در بخارا فراهم آورد. پدر و برادر وي مجذوب تعليمات اسماعيليان شدند و خود 
وي نيز بي شك از اصول عقايد اسماعيلي آگاه بود ولي به آن نگرويد. استقلال فكري وي از هوشي سرشار و 
حافظه اي شگفت‏انگيز مدد مي‏گرفت و به همين جهت بود كه در چهارده سالگي در علم و دانش بر استادان 

خود پيشي يافت.
معروف است كه او مشكلات منطق را بر استاد خود ]ابوعبدالله[ ناتلي توضيح مي‏داد. در علوم طبيعي و پزشكي 
استادي نداشت؛ برخلاف، در زماني كه شانزده ساله بود، پزشكان مشهوري زير دست او كار مي‏كردند، با اينهمه 
فهم كتاب ]مابعدالطبيعه[ ارسطو براي وي دشوار بود تا اينكه به شرح فارابي بر آن دست يافت و كارش آسان 
شد. چون  ]نوح بن منصور ساماني[ امير خراسان را از كي بيماري سخت نجات داد، اجازه يافت كه از كتابخانه 
عالي اميران ساماني استفاده كند. در هجده سالگي همه علوم زمان خود را مي‏دانست و از اين پس ترقيات وي 

نتيجه اجتهاد شخصي خود او بود.
از تماس با زندگي لااقل همان اندازه چيز آموخت كه از تحقيقات عقلي آموخته بود. در بيست و كي سالگي 
نخستين كتاب فلسفه خود را نوشت، ولي سال بعد كه پدرش درگذشت، براي امرار معاش ناگزير بخدمت 
از نصايح و دستورهاي پزشكي  اميران كه  او مورد قدرداني قرار گرفت.  ديوان درآمد. بزودي فكر و تدبير 
او برخوردار شده بودند، در سياست نيز خواستار رأي او شدند. چندين بار به وزارت رسيد و پيوسته سخنش 
مورد قبول بود. ولي در معرض رشك ديگران قرار گرفت؛ گاه دشمنانش در پي آزار او بودند و گاه رقيبان 
اميراني كه به آنان وفادار مي‌نمود چشم طمع به خدمت او مي‏دوختند. چندين بار فرار كرد و ناچار خود را 
پنهان نمود و در اين گونه اوقات از حرفه طبابت گذران مي‏كرد. زماني زنداني شد و از زندان گريخت، و 
مدت چهارده سال با آرامشي نسبي در دربار ]علاءالدوله، امير ديلمي[ اصفهـان مي‏زيست. و در ضمن لشكر 
كشي عـلاءالدولـه به سال 428 هـ .ش/ 1037م. در همدان در‏گذشت و در همين شهر به خاك سپرده شد. 

در جشن يادبود هزارة او آرامگاهي بر تربتش بنا گرديد.
براي فهم آثار ابن سينا، نبايد به وي همچون فيلسوفي نگريست كه فقط مستغرق در آثار خود بوده است، 
چه، وي همه روزه گرفتار كارهاي ديواني بود و شبها با سرعتي شگفت انگيز به تأليف كتابهاي معتبر خود 
مي‏پرداخت. هرگز ايمني كامل نداشت و چندين بار از اينجا به آنجا رفت و بر پشت اسب و گاه در زندان تأليف 
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او  آثار  اين تعجب كرده‌اند كه در  از  از حافظـه چيز مي‏نوشت.  مي‏كرد؛ هرچه مي‏دانست در خاطر داشت و 
ولي  كند.  او رجوع  آثار  به  دوباره  بي‏آنكه  نقل مي‏كرد  ارسطو  از  به چشم مي‏خورد؛  ارسطو  با  اختلاف هايي 
استقلال فكري او بيشتر وي را بر آن مي‏داشت كه بجاي نقل كردن اثر ديگران انديشه‏اي را كه خود شخصاً 
پرورده بود بيان كند. از اين گذشته، تربيت فكري او صورت ديگري داشت. مردي بود كه پيوسته در جهان 
عينيات مي‏زيست و همواره با مشكلات روبرو مي‌گرديد. بعلاوه پزشك بزرگي بود كه با حالات خاص طبي 
سروكار داشت. »منطق« ارسطو به نظرش غيركافي مي‏رسيد، بدان جهت كه نمي‏شد آنرا چنان بكار گرفت 
كه با امور زندگي به اندازه كافي نزدكي باشد. با افزايش تحقيق در آثار ابن سينا و مخصوصاً در هنگام جشن 
هزارة او اختلاف نظرهاي تازة بسيار پيش آمد؛ ولي پسنديده‏ترين نظر دربارة شخصيت او هنوز اين است كه 
كوشيده است تا نظريات حكماي يونان را به سطحي برساند كه تحقيق در عينيات پس از ادراك بوسيلة ذهني 

وقاد بحد بيان و توضيح رسيده باشد. 
با اين همه، تا زماني كه آثار مهمي چون ] كتاب الانصاف[ او كه مشتمل بر تحقيق در000 ,28 مسأله بوده، و 
نيز كتاب ]الحكمه المشرقيه[ كه جز قسمت كوچكي از آن در دست نيست، در اختيار ما قرار نگيرد، نمي‏توانيم 

از راز پيشرفت و تكامل ابن سينا آگاه شويم.
آثار:

 آثاري كه از ابن سينا بدست ما رسيده فراوان است ولي كامل نيست. وي به سؤالهاي متعددي كه از او مي‏شد 
بشتاب پاسخ مي‏داد و در نگاهداري متن اين جوابها هميشه دقت مي‏كرد. جوزجاني چند نسخه از اين قبيل 
رساله‏ها را حفظ كرده است. بعضي ديگر با عناوين مختلف نقل شده و برخي از ميان رفته است. نسخة ]كتاب 

الانصاف[ هنگام غارت اصفهان در حيات خود ابن سينا از دست رفت. 
فهرست اسامي آثار ابن سينا همان است كه جوزجاني به شرح حال او افزوده است، ولي همة كتابهاي وي را 
فرانمي‏گيرد. قنواتي در كتابنامه‏اي از ابن سينا كه در 1950)م.( فراهم آورد، روي هم رفته نام 276  عنوان 
را آورده است كه در ميان آنها اسامي آثار مشكوك و مجعول نيز ديده مي‏شود. مهدوي در 1954)م.(، از 
131 اثر با انتساب صحيح و 110 اثر با انتساب مشكوك نام برده است. ابن سينا بيشتر به عنوان فيلسوف و 
پزشك شهرت دارد، ولي در همه علوم زمان خود يعني علوم طبيعي و فيزكي و شيمي و نجوم و رياضيات 
و موسيقي دست داشت و در پيشبرد آنها سهيم بود. اقتصاد و سياست نيز از تجربيات وي به عنوان رجلي 

سياسي بهره‏مند گرديد.
مسائل اخلاقي و ديني)كه بالضروره جنبة صوفيانه ندارد(، و نيز تفسير قرآن و بعضي رساله‏هاي مربوط به 
تعليم،  به منظور  او  بوده است.  ابن سينا  از  عقايد و طرز سلوك عرفا و متصوفه موضوع كتابهاي كوچكي 
ميساخت. وي شاعري حقيقي  منظوم  را  پزشكي  و  منطق  از  درمي‏آورد، و خلاصه‏هايي  نظم  به  را  مطالب 
نيز بود و مي‏توانست تعليمات فلسفي خود را با آرايشي از تصاوير شعري بپوشاند. اين كار، گاه همچون در 
آنها مورد  با شعر صورت مي‏گرفت، وگاه، همچون در داستانهاي رمزي كه معاني  قصيدة وي دربارة روح 
اختلاف نظر واقع شده ]حي بن يقظان[، با نثر. او پزشكي را موضوع كتابهاي خاص قرار داده، ولي علوم 
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طبيعي و رياضي را همچون اجزايي از فلسفه تلقي كرده و رساله‏هاي عمدة او دربارة اين علوم هم رديف 
با رسالة الهيات در كتاب بزرگش ]كتاب الشفاء[ آمده است، و حال آنكه كتاب مشهور ]القانون في الطب[ 

خود كتاب جداگانه‏اي است.
چنان مي‏نمايد كه ابن سينا در ]قانون[ بيشتر از آثار فلسفي خود به پيوستگي اجزاء كتاب توجه داشت است. اين 
كتاب  مجموعه‏اي عظيم را تشكيل مي‏داد كه تا عصر جديد همزمان باظهور علم تجربي  اعتبار خود را همچنان 
حفظ كرده بود. و نيز چون بيش از آثار جالينوس و بقراط در دسترس بود مدت هفت قرن پاية طبابت و تعليم 

پزشكي بشمار مي‏رفت. حتي امروز هم مي‏توان از آن اشارات و توجيهات سودمندي بدست آورد.
]قانون[ جوهر روشن و منظم همة دانش پزشكي زمان ابن سينا است، كه وي مشاهدات شخصي خود را بر 
آن افزوده است و مشتمل بر پنج كتاب است. كتاب اول كلياتي است دربارة جسم انسان و بيماري و تندرستي  
و معالجه و داروهاي كلي )ترجمة فرانسة قسمت تشريح آن در 1905 توسط كوئينگ صورت گرفت؛ اقتباسي 
مشتمل بر ترجمة ناقص كتاب اول آن به انگليسي، توسط كامرون گرونر،1930(. كتاب دوم آن در ادوية مفرده 
و خواص دارويي گياهان است. در كتاب سوم از بيماريهاي هر كي از اعضاء و گاه دستگاهها بحث مي‏شود. 
كتاب چهارم با بحث مشهور دربارة اقسام تب‏ها آغاز مي‏شود و سپس بحث دربارة علائم بيماري و تشخيص و 
تقدمه المعرفه و جراحي ساده و اورام و جراحات و شكستگي‏ها و ضرب ديدگي‏ها و سموم مي‏آيد. كتاب پنجم 
از موضوعات ]قانون[ را بصورت  در داروها و عقاقير »اقرابادين« است. ابن سينا در چند رسالة طبي بعضي 
خاص مورد بحث قرار داده است. بعضي از آنها بسيار معروف است، چه كوچكي حجم سبب رواج فراوان آنها 
شده است. رايج ترين آنها رساله‏اي است دربارة نبض و پرهيز و قرابادين و بهداشت و تحقيقي در اسهال و نيز 

رساله‏هايي دربارة بعضي از داروها و كاسني و سكنجبين و بلسان و فصد.
تا آسان‏تر به خاطر سپرده شود. اين  ابن سينا اصول پزشكي نظري و عملي خود را در منظومه‏اي گنجانيد 
منظومه همان ]ارجوزه في الطب[ مشهور است كه چندين بار زير عنوان »منظومة ابن سينا« از قرن سيزدهم 
تا قرن هفدهم مسيحي به لاتيني ترجمه شده است )چاپ و ترجمة فرانسه توسط ژاهيه وا. نورالدين، پاريس 

1956، زير عنوان »منظومة طبي« همراه با ترجمة لاتيني آن توسط آرمنگودوبلز(.
آثار فلسفي ابن سينا بصورت ناقص به ما رسيده است. تأليف فلسفي مهم او، ]كتاب الشفاء[ كامل است. ]كتاب 

النجاه[ منتخب نمونه اي است كه خود ابن سينا از ]شفا[ استخراج و فراهم كرده است.
خلاصة  كه  علايي[  ]دانشنامة  نيز  و  فرانسه(  و  فارسي  )ترجمه‌هاي  التنبيهات[  و  الاشارات  ]كتاب 
تعليمات او است و به خواهش امير علاءالدوله ]بن كاكويه[ آن را تأليف كرده بود، دو كتاب كامل ديگر 
تنها  ]يونان[ است   ميان حكمت شرق و غرب  داوري  ابن سينا كه  الانصاف[  ]كتاب  از  است.  ابن سينا 
قطعاتي بر جاي مانده كه عبدالرحمن بدوي آن را منتشر كرده است. ]منطق المشرقيين[ كه جز قسمت 
كوچكي از آن باقي نمانده، همچنين مقدار زيادي نوشته‌هاي كوچك فلسفي ابن سينا  موجود است كه 
جاي  بتواند  كه  نيست  چنان  ولي  مي‏كند،  روشن  مي‌باشد  نيز  پراهميت  غالباً  كه  را  جزئيات  از  بسياري 

نمايد. پر  را  افتادگيها  همة 
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تأثير ابن سينا:
 انتقال علوم يوناني توسط مسلمانان، و ترجمة آثار عربي به لاتيني، نخستين »رنسانس« يعني تجديد حيات 
علمي را در جنوب اروپا سبب شد. اين رنسانس در قرن دهم در سيسيل آغاز شد و در قرن دوازدهم در طُليَطُلهَ 
)تولدو( درخشيد، و پس از آن بزودي به فرانسه رسيد. دو اثر اصلي ابن سينا ]شفا[ و ]قانون[، وي را در اروپا 

بصورت استاد بي بديل طب و علوم طبيعي و فلسفه درآورد.
از قرن دوازدهم تا شانزدهم پايه‌هاي علمي و عملي پزشكي، تعليمات ابن سينا بود. با آثار ابوبكر محمد بن 
زكرياي رازي نيز آشنايي وجودداشت و او  طبيب معالجي بهتر از ابن سينا به شمارمي‌آمد؛ ولي ]قانون[ مجموعة 
]قانون[  كتاب  اول  قسمت  با  تنها  رشد  ابن  الطب[  في  الكليات  ]كتاب  و  بشمار مي‏رفت،  بي‏نظيري  تعليمي 
مطابقت داشت. ]قانون[ توسط ژرارد كرمونائي در سالهاي 1150 و1187 به تمامي ترجمه شد. و روي هم رفته 
هشتادو هفت ترجمه از آن بعمل آمد كه البته بعضي از آنها فقط شامل قسمتي از اين كتاب بود. بيشتر ترجمه‌ها 
به لاتيني بود، ولي چندين ترجمه به عبري در اسپانيا و ايتاليا و جنوب فرانسه نيز انجام شد. ترجمة كتابهاي 
از كلمات يوناني كه تحريف شده و بصورت عربي  او بخوبي ترجمة كتابهاي فلسفي نيست. و بعضي  طبي 
درآمده، در ترجمه‌ها بصورت نامفهوم و ناشناخته آمده است، و نيز بعضي اصطلاحات فني عربي كمابيش به 
حروف لاتيني نقل شده و كاملًا نامفهوم است. ]قانون[ اساس تعليم طب در همة دانشگاهها بود. در قديميترين 
برنامة تعليمي كه تاكنون بدست آمده و مربوط به مدرسة طب مونپليه است و در منشوري از پاپ كلمنت پنجم 

مورخ 1309مسيحي و نيز در تمام منشورهاي پس از آن تا سال 1557 نام ]قانون[ آمده است.
ده سال بعد جالينوس را بر ابن سينا برگزيدند، ولي كتاب ]قانون[ تا قرن هفدهم هنوز تدريس ميشد. چاپ متن 
عربي آن در رم نشانة آن است كه چه اندازه ارزش براي اين كتاب قائل بوده‏اند. )دربارة تدريس كتاب‏هاي ابن 
سينا در دانشگاه‌ها- ژرمن، »مدرسة طب مونپليه…«، مونپليه 1880،71؛ استفن ديرسه، »تاريخ دانشگاههاي 
فرانسه و بيگانه از آغاز تا زمان ما«، پاريس 1933 اول، 119؛ الگود، »تاريخي از طب ايران … تا سال 1932«، 
كمبريج 1951، 9-205( -. چاسر در مقدمه كتاب »داستانهاي كنتربري« نوشته است كه هيچ طبيبي نبايد از 
]قانون[ غفلت كند. تقريباً هر كس قسمتهايي از ]قانون[ و مخصوصاً فصول مربوط به تبها يا بيماريهاي چشم 
را، يا نوشته‏هاي كوتاهتري همچون ]مقاله في النبض[ ويا »رساله در بيماري‏هاي قلب« را در اختيار داشت. 
همة مؤلفان عرب از قرن هفتم تا قرن دهم هـ. ق/سيزدهم تا شانزدهم )م.( از خوان نعمت ابن سينا برخوردار 
بوده‏اند. حتي اگر مانند پدر‏‏ ابن زهر نسبت به او ترديد نشان داده يا مانند ابن نفيس به تكميل ]قانون[ پرداخته 
باشند. همين ابن نفيس در شرح بر ]قانون[ خود اكتشاف گردش ريوي خون را ثبت كرد و خلاصه‏اي از قانون 

فراهم آورد كه دسترسي به آن براي پزشكان بسيار آسانتر از دست يافتن به كتاب ابن سينا بود. 
را بهتر بفهمند به تحصيل زبان عربي پرداختند.  ابن سينا  آثار  آنكه   براي  از پزشكان مغرب زمين  چند تن 
نخستين نفوذ مشخص ابن سينا در اروپا در آثار كي نفر دانماركي به نام هنركي هارپسترنگ آشكار شد كه 
از پزشكان شاهي بود و در 1244 )م.( درگذشت. آرنولد ويلنوائي، متولد والانس، رسالة بيماريهاي قلب و نيز 
رساله‏هايي از كندي و ديگر نويسندگان عربي زبان را ترجمه كرد. بعضي از جراحان نيز از او بعنوان مأخذ خود 
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نقل كرده‏اند: گوليلمو از مردم ساليچتو در ايتاليا و شاگردش لانفرانك، مؤسس جراحي در فرانسه؛ گي‏دوشولياك 
متوفي 1368 )م.( كه در تعليمات خود اصطلاحات عربي و نظريات پزشكان مسلمان را بكار مي‏برد. در دانشگاه 

بولوني در قرن چهاردهم كالبدشناسي هنوز با اصطلاحات عربي تدريس مي‏شد.
در دورة رنسانس عكس‏العمل شديدي پيدا شد. لئوناردو داوينچي كالبد‏شناسي به روش ابن سينا را طرد كرد، 
ولي چون لغات و اصطلاحات ديگري در اختيار نبود، وي نيز اصطلاحات عربي را بكار ميبرد. پاراكلسوس در 
شهر بال سويس كتاب ]قانون[ را آتش زد و هارْوِي با منتشر ساختن اكتشاف گردش خون در 1628 ضربه‏اي 

كاري به اعتبار ابن سينا وارد كرد.
علوم طبيعي مندرج در شفا به دايره‏المعارف نويسان قرون وسطي خدمت فراوان كرده است، همچنانكه از آثار 
رازي و رساله‏هاي مجعول نيز استفاده شده است. »رسالة حيوان« را مايكل اسكات ترجمه كرد؛ آلبرت كبير 
به معدن ‏شناسي ]شفا[ توجه داشت. )دربارة نفوذ علمي ابن سينا: »مقدمه بر تاريخ علم« تأليف جورج سارتن، 
دوم مكرر(. در طبيعيات ابن سينا ارسطويي است و بهمين جهت پايين‏تر از رازي است كه خلاء را  اكتشاف 
كرده بود در صورتي كه ابن سينا منكر آن بود. ابن سينا منكر تبديل فلزات به يكديگر و بنابراين منكر كيميا 
بود )براي نقل ‏هايي در اين باره از چندين نويسندة عربي زبان: مقدمة هولمياروماندويل كه بر ترجمة قسمتي از 

]شفا[ نوشته‏اند و آن را »حل و عقد سنگها بنا بر نظر ابن سينا« ناميده‏اند، پاريس 6-1927،7(.
تأثير ابن سينا در فلسفه باين اندازه نبود و بيشتر مورد چون و چرا بود، ولي بعلت استفادة توماس آكويناس 
قديس از آن، زمان بيشتري به طول انجاميد و بعضي از براهين او در الهيات مذهب كاتوليك وارد شد)قس. 

گواشون، »فلسفة ابن سينا و تأثير آن در اروپاي قرون وسطي«، پاريس 1944، فصل سوم(.
ترجمة ]شفا[ در زماني صورت گرفت كه ارسطو تقريباً ناشناخته بود و او را فقط از طريق »انالوطيقاي دوم« 
و »طوبيقا« و »سوفسطيقا« مي‏شناختند. مجموعه‏اي كه از »مابعد‏الطبيعه« و »رسالة نفس« و »رساله دربارة 
افلاك« و نظاير آنها فراهم مي‏شد چنان مينمود كه اهميت ديگري دارد. ولي چنان تصور مي‏كردند كه اين 
كتابهاي ابن سينا تنها شرحي بر ارسطو است و مدت كي قرن بي‏چون و چرا مورد ستايش بود و هنگامي كه 
ارسطو بهتر شناخته شد، هنوز چنان معتقد بودند كه نوشته‌هاي ابن سينا در مورد منشأ جهان و خدا و نفس و 
عقل و فرشتگان مكمل نوشته‌هاي ارسطو است. ابن سينا را در عداد نو افلاطونيان و اوگوستينيان جاي مي‏دادند 
و كوششهاي وي براي سازگار كردن فلسفه با ايمان ديني درست جوابگوي نيازمندي‏هاي اصحاب مدرسه بود. 
با فرمانهاي پاپ در1210 و 1215م. كه ارسطو و پيروانش مطرود شناخته شدند، ابن سينا از سوربون رانده شد 

ولي از مقام او در مباحثات خصوصي چيزي نكاست.
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آئين نامه جشنواره ابن سينا
به منظور تقدیر از فعالیت ها و دستاوردهای برجسته در زمینه های آموزشی، پژوهشی و ارائه خدمات ویژه در 
حوزه فعالیت های دانشگاه، هر ساله در دانشگاه علوم پزشكي تهران جشنواره ای تحت عنوان ابن سينا برگزار 
می شود. زمان برگزاری جشنواره مقارن با ایام دهه فجر و سالروز تاسیس دانشکده پزشیک )15 بهمن سال 

1313 هجري شمسي( مي باشد.
این جشنواره با هدف ایجاد انگیزه در میان اعضای هیات علمی دانشگاه از طریق شناسایی و قدردانی از فعالیت های 
پژوهشی، آموزشی و سایر فعالیت های دانشگاهی برجسته ایشان برگزار می گردد، چرا که حفظ و اعتلای جایگاه آموزش 

و پژوهش بی شک مرهون و مدیون زحمات و تلاش های صادقانه و دلسوزانه دانشگاهیان است. 
از اساتیـد  جشنواره ابن سینا در سال 1378 به همت معـاونت محترم پژوهشی وقت و راهنمـایی چند تن 
برجستـه دانشگـاه طـراحـی و آئین نامه ی تدوین شده آن به تصویب شورای دانشگاه رسید تا نقطه آغازی 
برای توجه ویژه به فعالیت های پژوهشی و آموزشی دانشگاه باشد. در واقع تقدیر و تشویق برگزیدگان در 
قالب جشنواره ابن سینا فرصتی مغتنم برای ارج نهادن به تلاش های مستمر و دلسوزانه تمامی خدمتگزاران 

عرصه تحقیق و تعلیم در دانشگاه است. 
امید است برگزاری این جشنواره، با ایجاد انگیزه در بین اعضای هیات علمی و پژوهشگران دانشگاه، منجر به تقویت 
ظرفیت ها و هم افزایی بین اعضای خانواده دانشگاه گردد که ثمره آن، اعتلای نام دانشگاه و دستاوردهای آن خواهد بود.

ارکان جشنواره
ارکان جشـنواره شـامل رئیـس جشـنواره، دبیـر جشـنواره، هیـات داوران، کمیتـه هـای سـه گانـه و دبیرخانـه 

جشـنواره می باشـد.

 رئیس جشنواره
رئیس دانشگاه یا هر فردی را که ایشان منصوب نمایند رئیس جشنواره خواهند بود. در صورتی که رئیس جشنواره 
فردی غیر از رئیس دانشگاه باشد با انتخاب ایشان و برای یک دوره منصوب خواهد شد. تمدید آن بلامانع خواهد بود.

 دبیر جشنواره
معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه می باشد. 

  دبیرخانه جشنواره 
1- دبیرخانه جشنواره در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه مستقر می باشد.

2- دبیرخانه جشنواره زیر نظر دبیر جشنواره، کلیه امور اجرایی دبیرخانه را به انجام می رساند.
3- دبیرخانه جشنواره موظف است کليه اقدامات و هماهنگي‌هاي لازم را براي اجراي مراسم از جمله تهيه پوستر، 
خبرنامه، کتاب جشنواره و سایر روش های اطلاع رسانی، تهیه جوايز، تنديس جشنواره و تقديرنامه‌ها، همچنین هماهنگي 

با نهادها و سازمان‌هاي ذيربط و دعوت از برگزیدگان، ميهمانان و مدعوين جهت برگزاری جشنواره فراهم نمايد. 

وظایف دبیر
1. مدیریت و هدایت فرآیندهای اجرایی جشنواره 

2. مدیریت برگزاری مراسم جشنواره
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3. انجام فعالیت های لازم جهت انتخاب هیات داوران مطابق آئین نامه
4. تشیکل کمیته های سه گانه آموزش، پژوهش و ارائه خدمات ویژه

5. پیگیری برگزاری جلسات کمیته های جشنواره
6. دریافت نتایج بررسی کمیته های تخصصی جهت ارائه به هیات داوران جشنواره

7. برگزاری جلسات هیات داوران به منظور تعیین فهرست نهایی برگزیدگان

 هیات داوران

از آنجایی که بازبینی محور ها و ملاک های ارزشیابی در هر محور و ارائه پیشنهاد به منظور روز آمد کردن آنها 
ییک از وظایف هیات داوران جشنواره می باشد، در ابتدای هر سال، هیات داوران با تریکبی که در زیر مشخص 
شده است تشیکل جلسه داده و بعد از بررسی های لازم، نسبت به تعریف و نهایی سازی شاخص های انتخاب 
اقدام و مراتب را از طریق دبیرخانه جشنواره به اطلاع عموم خواهد رسانید. چنانچه پیشنهادات اصلاحی در 

جهت تغییر در محور های جشنواره باشد، ضرورت دارد به تصویب شورای دانشگاه نیز برسد. 
هيات داوران از دو گروه اعضای حقوقي و حقیقی تشكيل ميشود. 

 اعضای حقوقي هيات داوران
تعداد اعضای حقوقی هیات داوران 7 نفر و به شرح ذیل می باشد: 

 رئیس دانشگاه 
 معاون درمان دانشگاه

 معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه
 معاون آموزشي دانشگاه

 مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
 مدير امور تحقیقات و فناوری دانشگاه

 مدير روابط عمومي دانشگاه

 اعضای حقیقی هیات داوران
تعداد اعضای حقيقي هيات داوران ده نفر مي باشند كه از میان برگزیدگان دوره های قبلی جشنواره ابن سینا یا 
سایر جشنواره های علوم پزشیک کشور، اساتید و محققین برجسته که عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشیک 
تهران می باشند و به ترتیب زیر توسط هر یک از روسای کمیته های سه گانه جشنواره پیشنهاد می شوند. افراد 
پیشنهادی بعد از تایید رئیس جشنواره، طی حکمی به مدت یکسال به عضویت هیات داوران منصوب خواهند شد.

رئیس کمیته پژوهش )معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه(: 4 نفر
رئیس کمیته آموزش )معاون آموزشی دانشگاه(: 4 نفر

رئیس کمیته ارائه خدمات )معاون درمان دانشگاه(: 2 نفر

وظایف و اختیارات هیات داوران
1- بررسی و تصویب سیاست های اجرایی جشنواره پیشنهاد شده توسط دبیر جشنواره

2- بررسی همه جانبه جشنواره های برگزار شده گذشته و در صورت لزوم ارائه پیشنهاد تغییرات به شورای 
دانشگاه با استماع گزارش های روسای کمیته های تخصصی

3- تعیین نوع جوایز و چگونگی قدردانی از برگزیدگان
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4- تعیین حداکثر تعداد برگزیدگان بخشهای آموزش، پژوهش و خدمات ویژه
5- تعیین اعضای کمیته های تخصصی

6- ارزیابی و تایید نتیجه کار کمیته های تخصصی و انتخاب نهایی برگزیدگان در هر بخش
 کمیته های تخصصی جشنواره

با توجه به تمرکز فعالیت های دانشگاه در سه حیطه آموزش، پژوهش و خدمات ویژه، برگزیدگان این جشنواره توسط 
سه کمیته با همین عناوین مورد ارزیابی قرار می گیرد. هر کدام از کمیته های تخصصی سه گانه، وظیفه بررسی 
پرونده های متقاضیان و افراد شناسایی شده به سایر روش ها جهت شرکت در محورهای مرتبط و معرفی موارد برتر 
را به هیات داوران دارد. تعداد افراد پیشنهادی هر کمیته به هیات داوران باید به گونه ای باشد که حق انتخاب برای 
هیات داوران محفوظ بماند. هر کمیته متشکل از حداقل 5 نفر می باشد که به پیشنهاد روسای کمیته های تخصصی 
و با تایید رئیس جشنواره انتخاب می شوند. به این منظور رئیس کمیته می تواند علاوه بر اعضای کمیته ها، از افراد 

صاحب نظر بر حسب مورد از خارج از کمیته )بدون حق رای( جهت شرکت در جلسات دعوت نماید. 
 محورهای جشنواره

همانگونه که در شرح وظایف هیات داوران ذکر گردیده است، محورهای جشنواره در اولین جلسه هیات داوران 
هر سال مورد بررسی همه جانبه قرار گرفته و پیشنهادات لازم در خصوص اصلاح محور ها جهت تصویب به 

شورای دانشگاه ارائه خواهد شد.
 محور های کمیته پژوهش: 

 پژوهشگر برگزیده
 پژوهشگر جوان برگزیده

 مقاله برگزیده
 کتاب تالیفی برگزیده

 فناور برگزیده
 محورهای کمیته آموزش: 

 جایزه آموزشگر برگزیده
 جایزه تلاش در عرصه توسعه آموزش پزشیک

 جایزه پیشکسوت برگزیده
 محورهای کمیته ارائه خدمات ویژه در سایر حوزه های فعالیت دانشگاهی: 

 خدمات و فعالیت های ویژه و الگوی رفتاری اخلاق، تعهد حرفه ای و مسئولیت اجتماعی در دانشگاه
 جوایز

جوایز جشنواره حسب مورد و با تصویب هیات داوران شامل یک یا چند مورد از موارد زیر خواهد بود.
 تقدیرنامه

 تندیس یادبود جشنواره ابن سینا
 اعطای پایه تشویقی 

 جایزه نقدی
 شیوه گردش کار

1- تعیین اعضای هیات داوران مطابق با آئین نامه 
2- تشیکل اولین جلسه هیات داوران
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3- نهایی شدن سقف تعداد برگزیدگان هر کمیته و نیز شیوه )و مبلغ( تقدیر
4- اعلام فراخوان و جمع آوری مستندات شرکت کنندگان و استفاده از سایر روش های شناسایی

5- تشیکل جلسات کمیته های تخصصی و معرفی افراد پیشنهادی به هیات داوران
6- تشیکل جلسه نهایی هیات داوران و انتخاب برگزیدگان نهایی

7- برگزاری مراسم جشنواره
 مقررات

انتخاب ميشوند، نمي توانند در  نیز اعضای کمیته های تخصصی  افرادي كه به عنوان هيات داوران و   .1
دوره مربوطه در هيچ كي از موارد نامزد شوند. 

2. اگر ییک از اعضای حقیقی پیشنهادی برای هیات داوران، قصد شرکت در ییک از محورهای جشنواره را 
داشته باشد باید قبل از صدور حکم عضویت در هیات داوران، از ییک از موارد )عضویت در هیات داوران یا 

شرکت در جشنواره( انصراف دهد. 
3. روسای کمیته ها باید قبل از پیشنهاد افراد حقیقی به عنوان هیات داوران، به نحوی از عدم تمایل این 

افراد برای شرکت در جشنواره اطمینان حاصل نمایند. 
4. در صورتيكه يكي از افراد حقوقي هیات داوران، متقاضی شرکت در جشنواره باشد یا برای برگزیده شدن 
در ییک از محورها نامزد شود، با نظر رياست دانشگاه فرد ديگري از حوزه مربوطه در جلسات هیات داوران 

شركت خواهد كرد.
تبصره: منظور از موارد 1 تا 4 فردی است که فرم های شرکت در جشنواره به نام وی تکمیل شده و در 

صورت برگزیده شدن جایزه را دریافت خواهد کرد.
تواند در همان محور  تا هشت دوره نمی  از محور های جشنواره برگزیده می شود،  5. فردی که در ییک 

برگزیده شود. البته برگزیده شدن وی در سایر محورها بلامانع است.



50

دانشگاه علوم پزشکی تهران در یک نگاه 

 دارای 10 دانشکده، یک پردیس بین الملل )با 3 دانشکده(، یک پژوهشگاه، 12 پژوهشکده مستقل و 113 

 دارای 1914 عضو هیات علمی: 3 نفر استاد ممتاز، 431 نفر استـاد، 668 نفر دانشیـار، 802 نفر استادیار و  

 کسب رتبه برتر دانشگاه‌های علوم پزشیک کشور در جشنواره رازی برای نوزدهمين سال متوالی
 کسب جایزه برای 2 فرایند حائز رتبه یک در چهاردهمین جشنواره شهید مطهری 

 کسب جایزه برای 3 فرایند حائز رتبه یک در پانزدهمین جشنواره شهید مطهری
 دارای بالاترین شاخص H                             در میان دانشگاه های علوم پزشیک کشور 

Scopus و 33 مجله نمايه شده در PubMed 15 مجله نمايه شده در ،ISI دارای 18 مجله نمايه شده در 
 کسب 26 درصد رتبه‌های 10 درصد برتر و 30 درصد رتبه‌هـای 5 درصد برتـر در آزمون دانشنامه تخصصی

 کسب 30 درصد رتبه‌های 10 درصد برتر آزمون دانشنامه فوق تخصصی در سال 1400 
 کسب مجوز تأسیس مرکز نوآوری آموزش علوم پزشیک در سال 1401 

 راه اندازی 6 رشته مقطع جدید )1رشته در مقطع کارشناسی، 3 رشته در مقطع کارشناسی ارشد و 2 رشتـه

 راه اندازی 7 رشته مقطع جدید )1 رشته در مقطع فوق تخصصی و 6 رشته در مقطع فلوشیپ( در سال 1401
 انتخاب دانشگاه علوم پزشیک تهران توسط 73 و 63 نفر از رتبه هـای کشوری زیر 100 کنکـور سراسری

                                                                                            

(H-Index = 241)

10 نفر مربی

سال 1400

در مقطع فلوشیپ( در سال 1400

به ترتیب در سال‌های 1400 و 1401

مرکز تحقیقات دولتی


